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MAIRIE
b
HAINT-JEQIRE

- ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT DE HAUTE-S AVOILE

DELIBERATION n° 036-2023
Séance du 16 mars 2023

RECRUTEMENT I’ AGENTS SAISONNIERS EN 2023

L an dewx mille vingt-trois, le seize du mois de mars, 3 dix-neuf heures trente, le Consell Municipal de
la Commune de SAINT-JEOIRE, dliment convoqué, 5’est 1éund en session ordinaire, 4 la Mairie de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire,

Date de convocation du Consell Municipal : 10 marg 2023

Nombre de conseillers : » En exercice : 23 » Présents : 18 » Représentés : 2+ Votants : 20
Quorum: 12

Seerétaire de séance 1 M, Didier BOUVET

Etatent présents avec voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Monsieur,
Franck ACCARDO, Madame Sonia GERVOIS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovanna
PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON, Madame RElisabeth BEAUPOIL, Monsieur Frangois
AMOUDRUYZ, Madame Marie-Pietre BOZON, Mousieur Valentin DUCRETTET, Madame Nelly
BOURREAU, Monsiewr Frédéric GIRARD, Monsieur Didier BOUVET, Madame Marie-Liliane
GRONDIN, Madame Edith BASTARD et Monsieur Jacques BASTARD,

REPRESENTES : Monsieur Lucien MEYNET, donnant pouveir & Monsieur Antoine VALENTIN e
Madame Isabelle DI SCHEPPER, donnanl pouvoir & Monsieur Patrick BOIMOND,

ABSENTS EXCUSES : néant,

ABSENTS NON ESCUSES : Monsieur Stéphane GOUTELLE, Madame Sandrine NICOUD et
Madame Pauline EMERIT,

En pirésence de Monsieur Richard THOMASSIER, Directeur Général des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DX 16 MARS 2023

Délibération n® 036-2023

RESSOURCES HUMAINES

RECRUTEMENT D’AGENTS SAISONNIERS EN 2023
VU le Code général de la Fonction publique el notamment son article L332-23 2°;

CONSIDERANT qu'il est néoessaire de recruter deux agents contractuels pour venir en soutien aux
services techniques dans ses missions notamment pour la mise en place des manifestations, des travaux
de voirie et d’espaces verts, Ces recrutements permetiront de faire face 2 un besoin [ié 4 un aceroissement
saisonnier d’activité, en raison notamment de I*activité importante en cette saison pour ce service ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, s’est prononeé sur

—» La décision de créer deux emplois pour accroissement saisonnier d’activité d’agent technique
polyvalent & temps non complet (34,5 heures par semaine) 4 compter du 03/07/2023 et jusqu’au
03/08/2023,

— Ladécision que la rémunération sera calculée sur la base du traitement afférent 4 'indice majoré
353,

— L’habilitation donnée & M. le Maire & recruler deux agents contrastuels pour Pourvoir ces
euplois.

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION

Pouy; 20
Contre | it
Abgtention: 0

=

1. secrétairel

@ séance,

#“Didier BOUVET

Le présenty délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, pent fuive lobjel, dans wn délai de dewx mols i conpter @@ su notification on de
sa priblication ai'on de son affichage, d'un reconrs contentlen auprds du pribinal administrallf de Grenoble o d 'un recours gractany quprés
de la Compune de Saint-deoive, élant précisé gque celle-cl dispose dm délal de deows mols pour répondre, Un stlence de deus mois vaur alors
déeiston hmplicite de refet, La déelsion ainsi prise, gu'elie soif expresse ou tmpliclte. povira elle-méme éfre défdrde an tribunal admlisiratil
dans ui ddlai de dewy mois. Conformément auy ternies de Particle R 4217 du Code dle fustice administeative, les persames résident ontre-
mer et & Uétranger disposent o un délai suppiéientaire de disiance respectiverment wy el de ols pour salste & tribunal,

AINST FATT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS 67 AN OUE DESSUS
AURESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORMIE
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MAIRIE

DE AR Srre T . .
SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANGAISE
ARRONDISSEMENT DE BONNEBVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOILE

DEELABERATION n° 037-2023

Séance du 16 mars 2023

APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT DES ASTREINTES

L'an deux mille vingt-trofs, le seize du mois de mars, & dix-neuf heures trente, fe Conseil Municipal de
la Cormune de SAINT-JEOIRE, dlment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, & la Mairie de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 10 mars 2023

Nombre de conseillers : » Bn exercice : 23+ Présents : 18 » Représentés : 2 » Volants ; 20
Quotum ; 12

Secrétaire de séance : M, Didier BOUVET

Etaient présents avec voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Monsieur,
Pranck ACCARDO, Madame Sonia GERVOIS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovanna
PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON, Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsicur Frangois
AMOUDRUZ, Madame Marie-Pierre BOZON, Monsieur Valentin DUCRETTET, Madame Nelly
BOURREAU, Monsieur Frédéric GIRARD, Monsieur Didier BOUVET, Madame Marie-Liliane
GRONDIN, Madame Edith BASTARD el Monsieur Jacques BASTARD,

REPRESENTES : Monsieur Lucien MEYNET, donnant pouvoir & Monsieur Antoine VALENTIN et
Madame Isabelle DR SCHEPPER, donnant nouvolr a Monsieur Patrick BOIMOND,

ABSENTS EXCUSES : néant.

ABSENTS NON ESCUSES : Monsieur Stéphane GOUTELLE, Madame Sandrine NICOUD et
Madame Pauline EMERIT.

En présence de Monsiewr Richard THOMASSIER, Direcieur Général des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MARS 2023

Délibération n® 037-2023

RESSOURCES HUMAINES :

APPROBATION DU NOUVEAU REGLEMENT DES ASTREINTES

VU le Code général de la fonction publique ;

VU le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif a l'aménagement ef 4 la réduction du temps de travail
dans la fonction publique territoriale ;

VU Ie déeret n° 2002-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de compensation
des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction générale de
l'administretion du ministére de l'intérieur ;

VU le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la compensation
des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale ;

VU la circulaire NOR/MCT/B/05/10009/C du 15 juillet 2005 du ministére de 'intérienr relative 4 la
mise en aeuvre de la réplementation ou de la compensation des astreintes et des permanences des agents
territoriaus ;

VU 'avis du comité socizal territorial du 23/02/2023 ;

Monsieur le Maire rappelle au Conseil Municipal qu'il appartient 3 l'organe délibérant de déterminer,
aprés avis du comité social territorial compétent, les cas dans lesquels il est possible de recourit A des
astreintes, les modalités de leur organisation et la liste des emplois concernds, ainsi que les autres
situations dans lesquelles des obligetions lées au travail sont imposées aux agents, sans quil y ait travail
elfectif on astreinte, conformément au déeret n° 2001-623 du 12 juillet 2001,

Le décret n° 2005-542 du 19 mai 2005 fixe les modalités de la rémumération ou de la compensation des
astreintes et des permanences dans la fonction publigue tertitoriale, Il convient de préciser que Uastreinte
est définie comme la période pendant laquelle 'agent sans étre & la disposition permanente et immédiate
de son employeur, a l'obligation. de demeurer & son domicile, ou & proximité, afin d'étre en mesure
d'intetvenir pour effectuer un travail au service de l'administration (article 2 du déeret n° 2005-542 du
19 mai 2005).

En ce qui concerne les agents des autres filidres que la filiére technigue, les astreintes sont indemnisées
ou compensées selon le régime applcable & certaing agents du ministére de Tntérieur (fixé par I’ artété
du 7 février 2002). Pour oo qui est des agents de la fitiére technique, les astreintes et los permanences

sont indemnisées ou compensées selon le régime applicable & certains agents du ministére de
I'Equipement (fixé par ’arrété du 24 actit 2006),

Le régime des astreintes a été mis sn place au sein de la collectivité aprés avis du comité technique du
11 décembrs 2003. Le régime des astreintes a ét6 instauré plus précisément par délibération du conseil



Envoyéd en préfecture le 23/03/2043

Regu en préfeciure g 23/03/2023 £

Pubité le 23/03/2023

§ {

i 1 074-217402411-20230316-DELI7_2023-DE

murtieipal n° DEL 092-2015 du 1% octobre 2015 puis complété par délibération n° 112 2019 du 12
décembre 2019 afin de permettre aux agents contractuels de bénéficier également de ce dispositif,

La collectivité, dans le cadre de ses missions, pour faite face au caractére exoeptionnel de certaines
situations ou interventions, a recours aux astrelntes. Pour répondre aux problématiques techniques et
organisetionnelles, il est nécessaire aujourd’hui de modifier le dispositif des astreintes.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérs, s’ est prononeé sur :

—» Les modifications du réglement des astreintes ci-dessous,
~» L’autorisation dommée & M. le Maire de signer tous les documents nécessaires 3 la bome
exécution de cette délibération.

Article 1 : Motifs de recours aux astrefntes :

Monsiour le Maire expose les diffcrents motifs qui nécessitent le recours aux régimes des astreintes pour
la filigre technique pour répondre aux exigences de continuité dv service ou d’impératifs de séourité :
De la semaine 12 4 1a semaine 46 . astreintes de semaine pour les agents du service technique pour toutes
interventions urgentes dans les bitiments comrmynaux et sur la voirie, otarament en cas d’intempéries
et/ou de dysfonctiomnements, et pour Iorganisation des manifestations sportives et culturelles et les
animations sur la commune.

De la semaine 47 & Ja semaine 11 : astreintes de semaine pour les agents du service technique pour
veiller 2 I'état des routes et intervenir pour le déneigement et le salage.

I astreinte semaine sera rémunérée & chaque agent du service technique qui aura effectué sa semaine
complete d’astreinte du fundi matin 4 7h30 au lundi matin suivant & 7h30. L astreinte jour forié sera
rémunérée en plus de astreinte semaine si le jour férié est un jour de semaine.

Monsieur le Maire rappelle qu'il a 66 mis en place une astreinte pour la filiére administrative pour
répondre aux exigences lors de I'organisation de serutins électoraux

Astreinte pour les élections : astreintes de dimanche pour deux agents du service adminisizatif pour se
rendre disponible aux bureaux de vote de la comiune en cas d’appel d’un élu sur place.

Axticle 2 : Modalités d’application :

Aprés avoir rappelé que le comité social tetritorial compétent a été consulté lo 23/02/2023, Monsieur le
Maire propose par conséquent au conseil municipal de fixer comme suit les modalités d'application du
régime des astreintes ot des interventions, pendant ces périodes, accomplies par les agents titalaires,
stagiaires, et contractuels de droit public sur emploi permanent de la commune de Saint-Jeoire,

11 est important de préciser qu’un agent ne peut pas réaliser des astreintes pendant des congés antitels
ou un congé maladie,

Tous les postes du service technique sont concernés pour Ie dispositif des astreintes.

Situations donnarit
lieti 3 astreintes et

| Services et

-emplois concernés

| Modalités d'organisation

{moyens mis a'disposition, reulements,

Modalités dindemnisation

interventionis horairés, périodicité des plannings...)

Autres filidres que la filiere technique

Agtreinte pour les | Service 1 dimanche sur 2 lorsque le scrutin est | Hors intervention

tlections administratif organisé en 2 fours Indemnisation forfaitaire

2 agents affeciés
40 service deg
élections

Agent 4 disposition et pr8t 4 intervenir de
8h 3 18% le dimanche

ou repos compensatear au
choix de I’agent
En intervention
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Organisation en fonction du calendrier
électoral

Indemnisation forfaitaire
ou repos compensateur au
choix de Pagent

Filiére technique

(astreintes d'exploitation, de sécurité, de décision)

Interventions

urgentes/organisat
des

ion

manifestions

et

animations

Service technique

(tous les agents
affectés au servioe
technique peuvent
intervenir)

Pendant chacune des 35 semaines
d’astreintes interventions
urgentes/manifestations/animations, un
agent est d’astreinte pour la semaine
compléte.

L’agent qui est d’astreinte est équipé du
téléphone portable dédié aux astreintes. 1f
peut &tre sppelé & tout moment pour
intervenir en cas ds patne/fuite dans les
bitiments communaux, sur la voirie
communale en cas d’intempéries ou
évenements climatiques impottants et lors
de Iorganisation de manifestations etfou
animatiops sur la commune (mise 2
disposition de matériel &lectrique, de
tables, chaises, podium...),

L’astreinte semaine compléte commence
le lundi matin & 7430 jusqu’ay lundi matin
suivant & la méme heure. En cas de jour
fétié pendant la semaine, celui-ci ost
inclus dans Dastreinte ot indemnisé
come tel,

Chaque année, le responsable des services
techniques  établit le planning des
astreintes interventions
utgentes/organisation des manifestations
et animations par roulement de manidre
équitable en fonction aussi des congés des
agents.

Tous les agents/emplois des services
techniques sont concernés (3).

En cas d’absence d’un agent qui est
Q’estreinte, c’est le responsable des
setvices techniques qui prend en charge
I’agtreinte & sa placs.

Hors intervention
Indemnisation forfaitaire
@

En intervention
Indemnisation forfaitaire
ou repos compensateur au
cholx de 'agent (2)

Déneirement

et

salage

Service technique
(fous les agents
affectés pour
veiller 4 1"état des
routes at
intervenir)

Pendant chacune des 17 semaines
d’astreintes  hivernales, un agent est
d’astreinte de veille en plus d’8tre affecté
4 un véhicule : il doit mesurer si une
infervention  lide  aux  éléments
météorologignes est nécessaire, Si besoin,
il patronilie afin  de constater st
Pintervention du chasse-neige et de la

Hors infervention
Indemnité forfaitaire (1)
En infervention
Indemnisation forfaitaire
00 repos compensatenr At
choix de Pagent (2)
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salense est néoessaire et demande alors
aux agents qui sont d’astreintes sur les
véhicules d'intervenir,

L’agent qui est d’astreinte de veille est
équipé du téléphone portable dédié aux
astreintes et d'un véhicule, Le véhicule de
veille est équipé d'un tiflash et de
gyrophares pour intervenir en séentité sur
la voirle communale avec le matériel
nécessaire 4 lintérieur (sel, pelle,
trongonnsuss, pameaux de signalisation,
cdnss...).

La commune dispose de 5 véhicules pour
intervenir lors des astreintes hivernales.
Sur chacun des véhicules, il est affecté 2
agents qui interviennent en bindme
(astreinte | semaine sur 2).

L’astreinte de semaine commence le lundi
matin 4 7h30 jusqu’au lundi matin suivant
a la méme heure. Chaque agent qui est
d’astreinte a 4 sa disposition un téléphone
portable,

Chaque année, le responsable des services
techniques  établit le planning  des
astreintes hivernales par roulement de
maniére équitable en fonction aussi des
congés des agents.

Tous les agents/emplois des services
techniques sont concernés (3),

En cas d’absence d’un agent qui est
d’astreinte, ¢’est I’ agent qui travaille avec
Iui en bindme qui prend en charge
Pastreinte 4 sa place.

(1) Les montants des indemnités d’astreinte d’exploitation ct de séourité sont majorés de 50 % si
I'agent est prévenu moins de 15 jours francs avant le début de Pastreinte.

(2) Les heures d’intervention effectudes par I'agent durant sa periode d’astreinte pourront faire
Pobjet, selon les montants et tanx en vigueur :

- 80it d’une indemnisation en heures supplémentaires (THTS) pour les agents concernés dans les
conditions définies par les délibérations instaurant ces indernités (délibération du conseil municipal du
5 avril 2007 et délibération du conseil municipal ° DEL 104-2014 du 6 novembre 2014) ou en
indemnités d’intervention pour les autres agents

- s0it d’un repos compensateur.

(3) Tous les agents des services techniques (ttulaires, stagiaites, confractuels sur emplois
petmanents) sont concernés par le dispositif des astreintes interventions urgentes/organisation
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des manifestations et animations et des astreintes déneigement el salage. Les emplois concernés
sont les suivants ; responsable des services fechniques, responsable espaces vests, agenis
espaces verts, agents espaces verts/voirie polyvalent, agents voirie, agents voirie/btiment,
agonts technique polyvalent, agents voirle/propreté urbaine.

Avrticle 3 : Institution du régime des astreintes :
Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d'institusr le régime des astreintes tel que défini ei-

dessus avec effet ay 1% avril 2023,
Les dépenses correspondantes seront imputées sur le chapitre 012 article 6411 du budget.

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION

B

Pour: 0
Contre ;

O
Abstention: 0

Le secrétaire de séance,

] idier BOUVET

La présente délibération, & supposer que celle-ct favse grief, peut faire I'objel, dans un délai de deux mois compler de sa nollfication ot de
sa publication eifon de son qffichage, d w recours contentians aupres dit eribunal admiisiratf de Granoble ou d'nn recowrs gracieus aupres
de la Commne de Saint-Jeoire, iant précisé que celle-ci dispase d’un délai de dewy mois pour répondre, Un silence de deie mots vt alors
décision implicite de rejel. Ler déeision airsi prise, gu'elle solt expresse ou tinpliclie, ponrra elle-igme Stre déférde au tribunal admintsiratif
dans wn dilal de dens mois. Conformément aux termes de Uarticle R 421-7 du Code de Justice adlainistrative, les personnes résidant outre-
anew et & Vétranger disposent d'un délai supplémentaive de disiance respeciiveniens un el deux mois pour sedsir Ie fribupal,

AINSI FATT BT DELIBERE LES JOUR, MOIS BT AN QUE DESSUS
AU RESGISTRE SUTVENT LES STGNATURES
POUR COPIE CONFORME
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MAIRIE

SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE
DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIR

DELIBERATION n° 038-2023

Séance du 16 mars 2023

VALIDATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS A JOUR AU 14/63/2023

L'an deux mille vingt-trois, le seize du mois de mars, & dix-neuf heures trentes, le Consell Municipal de
la Commune de SAINT-JBOIRE, dfiment convocueé, s'est réuni en session ordinaire, 4 la Mairle de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire,

Date de convoeation du Conseil Municipal : 10 mars 2023

Nombre de conseillers : » Bn exercice : 23« Présents : 18 » Représentés : 2 » Votanis ; 20
Cuorum : 12

Becrétaire de séance ; M. Didier BOUVET

Litaient préscuts avee voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carols PETIT, Monsicur,
Franck ACCARDO, Madame Sonia (GERVOIS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovauna
PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON, Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Francois
AMOUDRUZ, Madame Marie-Picrre BOZON, Monsiewr Valentin DUCRE] TET, Madame Nelly
BOURREAU, Monsieur Frédéric GIRARD, Monsieur Didier BOUVET, Madame Marie-Liliane
GRONDIN, Madame Edith BASTARD ot Monsieur Jacques BASTARD.

REPRESENTLES : Monsieur Lucien MEYNET, donnant pouvoir & Monsicur Antoine VALENTIN et
Madame Isabelle DE SCHEPPER, donnant pouvoir & Monsicur Patrick BOIMOND,

ABSENTS EXCUSES : néant.

ABSENTS NON ESCUSES @ Monsieur Stéphane GOUTELLE, Madame Sandrine NICQUD e
Madame Pauline EMERIT.

En présence de Monsieur Richard THOMASSIER, Directeur Général des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MARS 2023

Délibération n° $38-2023

RESSOURCES HUMAINES

VALIDATION DU TABLEAU DES EFFECTIFS A JOUR AU 19703/2023
Monsieur le Maire présente le tableau des effectifs mis 3 jour au 1% mars 2023, ainsi annexé 4 I note
de synthése.
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, s’est prononosé sur !
~> La validation du tableau des effectifs mis 3 jour au 1% mars 2023,
LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION
Pour: 20

Contre : 0
Abstention: 0

Le secrétairo de séance,

Didier

BOUVET

La présemte délibération, & supposer que colloct fasse grief paunt Jotive l'objet, dems un déleid de dewx mais & eomprer de so notification o de
sa publication eion de son affichage, o'un recowrs conlentio anprés v tribinal adminisivatif de Grenoble o d‘un raconrs graciswe mprés
de fa Connnuie de Saint-Jeotre, Slant précisé gue celle-ci dispose o wn délal de dewx mois pone répondre, Un sitence de deux mois vani alors
déciston tmplichie de refer. La déclsion ains! prise, gu'elie soll expresse o biplicite, potirea elle-méme éire défirde au Iribunal adminlstatil
doms un délal de dew mols. Confornidment gax termes de Uariicls & 42127 du Code ds Justice adminlsirative, les personnes résidant outré-
nier et d F'étranger disposent o 'un déled supptémentaive de distance respectivemant wi of deiy mpls Py salsiv ig tribundl.

AINSI FATY ET DELIBERL LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AURESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURTS
POUR COPIE CONTORME
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SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

- ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOILR

DELIBERATION n° 039-2023
Séance du 16 mars 2023

INFORMATION SUR L'ETAT ANNULL DES INDEMNITES DES ELUS MUNICIPAUX

L7an deux mille vingt-trols, le seize du mois de mars, & dix-neuf heures trente, le Conseif Municipal de
ta Commune de SAINT-JEOIRE, dament convoqueé, s'est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie de
SAINT-IEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire,

Date de convocation du Conseit Municipal : 10 mars 2023

Nombre de conseillers : » En exercice : 23 » Présents; 18 Représentés : 2 » Votants ; 20

Quorum : 12
Secrétaire de séance : M. Didiet BOUVET

Ltaient présents avee voix délibératives :

Monsiew Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Monsieur,
Franck ACCARDO, Madame Sonia GERVOIS, Monsiewr Franz LEBAY, Madame Giovanna
PRANEUF, Monsisur Yves PELISSON, Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Frangois
AMOUDRUZ, Madame Marie-Pierre BOZON, Monsieur Valentin DUCRETTET, Madame Nelly
BOURREAU, Monsisur Frédérie GIRARD, Monsicur Didier BOUVET, Madame Marie-Liliane
GRONDIN, Madame Edith BASTARD et Monsieur Jacques BASTARD.

REPRESENTES : Monsieur Lucien MEYNET, donnant pouvoir & Monsieur Antoine VALENTIN et
Madame Isabelle DE SCHEPPER, donnant pouvoir & Monsieur Patrick BOIMOND.

ABSENTS EXCUSES : néant.

ABSENTS NON ESCUSES : Monsieur Stéphans GOUTELLE, Madame Sandrine NICOUD et
Madame Pauline EMERIT,

En présence de Monsieur Richard THOMASSIER, Directewr Général des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MARS 2023

Délibération n® 0392023

RESSOURCES HUMAINES ;

INFORMATION SUR L’ETAT ANNUEL DES INDEMNITES DES ELUS MUNICIPAUX

M. e Maire informe les membres du Conseil Municipal que les articles 92 ef 93 de la loi n° 2019-1461
du 27 décembre 2019 relative 4 ’engagement dans la vie locale et 4 la proximité de [*action publique
imposent de nouvslies obligations de transparence en matitre d*indemniiés pergues par les élug locaux,

Sont ainsi concernds
*  Les cornmunes (article L. 2123-24-1-1 du code général des collectivités territoriales, CGCT),
*  Les élablissements publics de coopération intercommunale 4 fiscalité propre (EPCL-FP) (article
L. 5211-12-1 CGCT),
e Les départements (article L, 3123-19.2-1 CGCT),
¢ Lesrégions (article L. 4135-19-2.1 CGCT),

Aux termes de ces articles, ! revient & ces collectivitds et EPCLEP & &talblir chaque année un état
récapitulatif des indemmités de toutes natures dont bénéficient les &lus siégeant & leur consell, « au titre
de tout mandal ou de toute fonction ».

M. le Maire présente I"¢at des indemnités suivies par les élus municipaux annexs,

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, s’est prononcé pour prendre acte des informations sur
I"état anmuel des indemnités suivies par les élus municipaux.

LE CONSELL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION

Pour : 20
Contre : 0
Abstention: 0

Le secrélaire de séance,

Didier BOUVET

La présente ddlibération, & sipposer gue celie-ci fusse griet, pewt faive V'objel, dans nn ddlai de devx ity & compleg de sa notiffeation on te
st publication efor de son affichaga, d'un reconrs contentieny anpres c fribunal adminisiratif de Grenoble on d'im reconrs gracieny auprés
de la Conunume de Saint-Jeoire, étnt précisé gue celle-ci dispose d'un délai de deiix mois pour répondre. Un sttence de deny mols vaut alors
déeision implicite de rejer. Lu décision aing prise, qit'elle soit expresse ou implicits, pourre elle-méme &tre ddférde au tribunal adminishratif
dans 1m délal de deviy mols. Conformément aus termes de Varticle B 421-7 du Code de Jusitce administrative, les personnes résidant enire-
wer et & Elranger disposent o 'tn délad supplémentaire de distemee raspectiveniaht un ef denx nols poyr saisty le trtbunal

AINSTFAIT T DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DLSSUS

AU RESGISTRE SITVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONTFORME




Envoyé en préfecturs la 23/08/2023
Regu en préfecture le 23/03/2023 .., .,

Pubiié le 23/03/2023
1D 074-217402411-20230316-DELA0_Z023.0F

MAIRIE

DI Lo Ty e . ' .
SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

S ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE
DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE

DELIBERATION n° 040-2023

Séance du 16 mars 2023

CREATION DE POSTE AU GRADE IV INGENIEUR

L’an deux milie vingt-irois, le seize du mois de mars, & dix-neuf heures trente, le Consed] Municipal de
s Commune de SAINT-JEQIRE, dament convoqué, 8est réuni en session ordinaire, & la Mairie de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire,

Date de convoeation du Conseil Municipal : 10 mars 2023

Nombre de conseillers :  + En exercice 1 23 » Présents: 18 » Représentds : 2 » Votants ; 20
Quorum : 12

Secrétaire de séance : M., Didier BOUVET

Ktaient présents avec voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsiewr Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Monsieur,
Franck ACCARDO, Madame Sonia GERVOIS, Monsisur Frang LEBAY, Madame Giovanna
PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON, Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Frangois
AMOUDRUZ, Madame Marie-Pierre BOZON, Monsieur Valentin DUCRETTET, Madame Nelly
BOURREAU, Monsieur Frédéric UIRARD, Monsiewr Didier BOUVET, Madame Marie-Liliane
GRONDIN, Madame Fdith BASTARD ef Monsieur facques BASTARD,

REPRESENTES : Monsieur Lucien MEYNET, donnant pouvoir & Monsieur Antoine VALENTIN et
Madame Isabelie DE SCHEPPER, donnant pouvoir & Monsieur Patick BOIMOND.,

ABSENTS EXCUSES : néant.

ABSENTS NON ESCUSES : Monsieur Stéphane GOUTELLE, Madame Sandrine NICOUD el
Madame Pauline EMERIT,

En présence de Monsieir Richard THOMASSIER, Directeur Géndral des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 16 MARS 2023

Délibération n® 040-2023

RESSOURCES HUMAINES :

CREATION DE POSTE AU GRADE IVINGENIEUR

VU le Code général de la fonction publique et notamment ses articles L313-1 e 1.332-8 ; Vu les décrets
portant statuts particuliers des cadres d’emplois et organisant les grades s’y rapportant ;

VU le précédent tableau des emplois communaux adopté par le consell mumnicipal le 12 janvier 2023 ;

M. le Maire informe 1’assemblée que conformément 3 Particls 13131 du code général de la fonction
publique susvisé, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par orgene délibérant
de la collectivité ou de ’établissement. 1l appartient done au conseil municipal de fixer I’effectif des
emplois nécessaires qu fonetionnement des services.

CONSIDERANT les mouvements de personnel permarnent et I'évolution des services ; Considérant la
nécessité de recruter du personnel pour assurer le service public ;

COMPTE-TENU des besoins du service, M. le Maire propose au conseil municipal la ctéation d*un
emploi do chargé de projets & temps complet & compter du 1% avril 2023 pour diriger et suivre ’ensemble
des projets et chantiers de la collectivité,

Cet emploi pourra étre pourvu par un fonctionnaire titulaire du grade d’ingénieur {catégorie A — cadre
d’emplois des ingénleurs territoriau),

L’emploi poutra étre oceupé par un agent contractusl recruté & durée déterminde pour une durée
maximale d’un an en cas de recherche infructueuse de candidats statutaires 2u v de Papplication de
Particle 1.332-14 du code général de la fonction publique. Sa durée pourra étre prolongée, dans la limite
d’une durée totale de 2 ans, lorsque, au terme de Ja durée fixée au 28™ alinda de [article 1.332.14 du
code général de la fonction publique, la procédure de recrutement pour pourvoit ’emploi par un
fonctionnaire n’a pu aboutir,

En cas de recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus énoncées, celui-ci
exercera les fonetions définies précédemment. La rémunération sera définie entre *indice brut 444 et
Pindice brut 611 {entre I’échelon 1 et ’échelon 5),
Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, s’est prononcé sur :

—> La crtation, & compter du 1% avril 2023 d*un emploi permanent 4 temps complet dingénieur ;

—  Lavalidation du tableau des effectifs au 1% avril 2023 ;

= L’avforisation donnde & M. le Maire 4 signer tout document nécessaire a Iapplication de cette
décision et & procéder au recrutement,



Envoyé en préfacture le 23/05/2023
Recu en préfacture lo 23/03/2023 ..
Publié te 23/03/2023

1D ¢ 074-217402411-20230316-DEL40_2023-DE

i

Fer

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION

Pour: 20
Contre 0
Abstention; 0

Le secréiaire de séance,

@ﬁg;;li

Lat présente délibdration, & supposer que celle-pi Jsse grief, peut fuive Pobjed, dans ur ddl de dens mais é compier de s nofification oy de
set publicetion eifmy de son affichage, d'w recours contentivu e clu tritemel achninistratif de Cranoble en d'un recoyrs graciewr quprés
de da Commng o Saint-Jeoive, dant préeisé que vell-ci dispose o' ddll de dauy mots pour rdpondre. Un silence de dew niois vaur alors
dieision inplicita de refel, La déclsion ainsi Prise, guele soif expresse ou iplicite, ponvva elle-mdme ire diférde an ribunad administrallf
dans 1um délal de desiy mots. Conformément aux termes de | ‘artlole R 4207 du Codee die fristice aebsinistrotive, les personngs régidant outre-
mer et & Uélranger disposent o ‘un délai supplémantaive de distarse respectivenent wn ef deirs mols powr satsivle tribunal

AINELFALY BT DELIBERE LES JOUR, MOIS BT AN QUE DESSUS
AURESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE COMPORME



