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MAIRIE

DE .
SAINT-JEGIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE

DELIBERATION n° (74-2023
Séance du 25 mai 2023

CREATION D’UN EMPLOI TEMPORAIRE DE GESTIONNAIRE DE LA SALLE
DES FETES

I.’an deux mille vingt-trois, le vingt-cing du mois de mai, & dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal
de fa Commune de SAINT-JEOIRE, diiment convoque, s’est réuni en session ordinaire, & 1a Maidie de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 17 mai 2023

Nombre de conseillers : + En exercice : 23 » Présents - 16 « Représentés : 4 « Votants : 20

Quorum : 2
Secrétaire de séance ; M, Patdek BOIMOND

Etaient présents avec voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Madame Sonia
GERVOIS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovanna PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON,
Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Frangois AMOUDRUZ, Madame Marie-Pierre BOZON,
Monsieur Frédéric GIRARD, , Madame Marie-Liljane GRONDIN, Madame Edith BASTARD et
Monsieur Jacques BASTARD, Monsieur Lucien MEYNET, Monsieur Stéphane GOUTELLE.

REPRESENTES : Monsieur Didier BOUVET, représenté par Monsteur Frédéric GIRARD, Madame
Isabelle DE SHCEPPER, représentée par Monsieur Patrick BOIMOND, Monsieur Franck ACCARDO,
représenté par Monsieur Antoine VALENTIN et Madanme Nelly BOURREAU, représentée par Madame
Marie-Liliane GRONDIN.

ABSENTS EXCUSES : Monsicur Valentin DUCRETTET.

ABSENTS NON ESCUSES : Madame Pauline EMERIT et Madame Sandrine NICOUD,

En présence de Monsiew Richard THOMASSIER, Directewr Général des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MAJ 2023

Délibération n® (742023

RESSOURCES HUMAINES : CREATION IUN EMPLOI TEMPORAIRE DE
GESTIONNAIRE DE LA SALLE DES FETES

Monsieur le Maite rappelle au conseil runicipal, que ;

VU la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits ot libertés des communes et de leurs
établissements publics ;

VU le Code de la forction publique, notamment Patticle L332-23 1°;

VU DParticle L313-1 du Code général de 1z fonction publique en vertu duquel, les emplois de chaque
collectivits ou établissement son crées par I’organe délibérant de la collectivité ou de I’établissement :
et celui-¢i doit mentionner sur quel(s) grade(s) il habilite & recruter ;

CONSIDERANT que la collectivité est propriétaite de la salle des ftes située Place Germain
Sommeiller et queo ce bitiment accueille des événements privés mais aussi de nombreuses associations
locales et des réunions publiques organisées par la collectivité, I est nécessaire d’assurer sa gestion (4tat
des lieux, respect des horaires et des riverains. . .), son entretien et le ménage des locaux.

M. le Maire fait état de Vincertitude enveloppant le devenir de ce bétiment 2 moyen terme et les
nombreuses conséquences en découlant, entrainant le recrutement d'un agent titulaire hypothétique et
non fondé,

Il y eura done lieu, do créer un emplof temporaire de gestionnaire de la salle des fétes, & temps non
complet, & raison de 6 heures de travail par semaine.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, 5”est prononcé sur :

— la décision de créer un emploi temporaire de gestionnaire de la salle des fétes, & compter du 1
Juillet 2023, jusqu’au 30 juin 2024,

— laprécision que la durde hebdomadaire de Pemploi sera de 6 heures par semaine,
—> la déoision que la rémunération sera calculée sur la base de I'indice majoré 353,

—> Vhabilitation & Pauvtorité de recruter un agent contractuel pour pourvoir cet emploi (contrat
d’une durée maximale de 12 mois).

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION
Pour: 20
Contre g

Absiention: 0
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Le Yaire,

La présente délibération, & supposer gue celle-ci Jasse grief, peut faire Uobjel, dans un délai de dewx nois & compier de sa notification ou de
sa piiblication et/ou de son affichage, d un recours contentizuz aauprés du tribunal adinistratif de Grenoble ou d 't recours gracieny auprds
de lor Conmne de Saint-Jeoire, élam précisé que celle-ci dispose d'vn délal de deux mois pour répondre. Un silence de dleux mois vaut alors
décision implicite de rejet. La déctsion ainsi prise, qu'elle soit expresse on implicite, powrra elle-méne dtre déferée au tribunal adminisiratif
daits in détai de deux mois, Conformément aux termes de {article R 421-7 du Code de justice aehministrative, les personnes réskdant oitire-
nier ef & Uétranger disposent d ‘un délat supplémentaive de distance respectivement un ef deux mols pour saisiv le fribunal

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU RESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
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MAIRIE

DE £ »
SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

—— ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIR

DELIBERATION n° 075-2023
Séance du 25 mai 2023

MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE — OUVERTURE AUX
CONTRACTUELS

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-cing du mois de mai, & dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal
de la Commune de SAINT-JEOIRE, diment couvoqué, s’est réuni en session ordinaire, 4 la Mairie de
SAINT-JEOCIRE, sous }a présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 17 mai 2023

Nombre de conseillers : » En exercice : 23 » Présents: 16 Représentés : 4« Votants : 20

Quorum : 12
Secrétaire de séance : M. Patrick BOIMOND

Eiaicnt présents avec voix délibératives ;

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Madame Sonia
GERVOILS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovanna PRANEUF, Monsisur Yves PELISSON,
Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Francois AMOUDRUZ, Madame Marie-Pierre BOZON,
Monsieur Frédéric GIRARD, , Madame Marie-Liliane GRONDIN, Madame Edith BASTARD et
Monsieur Jacques BASTARD, Monsieur Lucien MEYNET, Monsieur Stéphane GOUTELLE.

REPRESENTES : Monsieur Didier BOUVET, représenté par Monsieur Frédéric GIRARD, Madame
Isabelle DE SHCEPPER, représentée par Monsieur Patrick BOIMOND, Mounsieut Franck ACCARDO,
représenté par Monsieur Antoine VALENTIN et Madame Nelly BOURREAU, représentée par Madame
Marie-Liliane GRONDIN,

ABSENTS EXCUSES : Monsieur Valentin DUCRETTET.

ABSENTS NON ESCUSES : Madame Pauline EMERIT et Madame Sandrine NICOUD.

En présence de Monsiewr Richard THOMASSIER, Directeur Géndral des Services
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CONSEIL MUNICIPAL DU 25 MAI 2023

Délibération n® 075-2023

RESSOURCES HUMAINES: MODIFICATION DU REGIME INDEMNITAIRE -
OUVERTURE AUX CONTRACTUELS

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu lc code général de la fonction publique, notamment ses articles L712-1, L712-2, L712-13, 1.713-1,
L714-431714-8 ;

Vuledécret n° 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour application du premier alinéa de article
83 de la loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & Ia fonction publique
territoriale ;

Vu le déeret n° 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemnitaire tenant compte des
fonotions, des sujétions, de l'expertize et de I'engagement professionnsl dans la fonetion publique de
Pétat ; :

Vu le décret n® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 I’appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux ;

Vu la cireulaire NOR : RDFF1427139C du 05 décembre 2014 refative 2 la mise en euvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel ;
Vu Parrété du 27 aofit 2015 pris en application de I"article 5 pris en application de Particle 5 du décret
n° 214-513 du 20 mai 2014 portant création du régime indemmitaire tenant compte des fonctions, des
sujétions, de l'sxpertise et de l'engagement professionael dens la fonction publique de l'état ;

Vu Parréié du 27 décembre 2016 pris en application de article 7 du décret n° 2014-513 du 20 mai
2014 ;

Vu I"avis du comité technique du 13 décembre 2016 ;

Vu la délibération du conseil municipal n® DEL 112-2016 du 15 décembre 2016 instituant le RIFSERP ;
Vu [avis du comité technique du 11 octobre 2018 ;

Vu la délibération du conseil municipal n° DEL 108-2018 du 15 novembre 2018 modifiant le RIFSEEP ;
Vu I’avis du comité technique du 6 février 2020 ;

Vu la délibération du conseil municipal n° 028-2020 du 13 février 2020 modifiant le RIFESEEP ;

Vu Pavis du comité technique du 22 septembre 2022 ;
Vi la délibération du conseil municipal n° 083-2022 du 22 septembre 2022 modifiant le RIFSEEP ;

Vu ’avis du comité social territorial du 27 avril 2023 ;

Monsieur le Maire rappelle & ’assemblée délibérante le contertu des délibérations du conseil municipal
0°DEL 1122016 du 15 décornbre 2016, n° DEL 108-2018 du 15 novembre 2018, n°® 028-2020 du 13
Février 2020 et n® 083-2022 du 22 septembre 2022 ayant instauré puis modifié le régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de ’expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP)
et précise qu’il est toujours en vigueur et appliqué tel qu’il a été prévu originelicment,

Le RIFSEEP a été instauré dans sa globalité, 1l se compose ;
' d'une indemnité lide aux fonctions, aux sujétions et 2 I’expertise (IFSE),
v d’un complément indemmitaire tenant compte de Pengagement professionnel ¢t de la manisre
de servir (CIA).

Monsieur le Maire propose au conseil municipal de modifier plusiewrs points eontenus dans le « I
Bénéficiaires » de la délibération précitée et ainsi metire & jour les cadres d’emplois pour lesquels le
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RIFSEEP peut étre versé et permetire la possibilité de versor le RIFSEEP aux agents contractuels de
droit public :

L. Les bénéficiaires :

Au vu des dispositions réglementaires en vigueur, le RIFSEEP a été instauré pour les corps de 'Etat
servant de référence & 1élablissement du régime indemnitaire des agents relevant des cadres d’emplois
suivants ;

attachés,

Ingénieurs,

techaiciens,

rédacteurs,

assistants de consetvation du patrimoine et des bibliothaques,

adjoints administratifs,

adjoints techniques,

agents de maftrige,

ATSEM,

adjoints d’animation,

adjoints du patrimoine,

AN N T S N N NN

La prime est versée aux fonctionnaires stagiaires et titulaires de la collectivité,

A compter du 1% juillet 2023, la prime sera ¢galement versée aux contractucls de droit public occupant
des emplois similaires & ceux des fonctionnaires territoriaux concernes, quel que goit leur quotité de
travail pour tous les contrats au sein de la collectivite.

Monsieur le Maite propose également ax conseil municipal de modifier plusieurs points contenus dans
le « IT. Montants de référence » de la délibération précitée, aux paragraphes portants sur la pari liée aux
fonctions, aux sujétions et & "expertise (IFSE) et sur la part fiée 4 ’engagement professionnel et & la
manicre de servir (CTA) afin de meftre & jour les cadres d’emplois :

L’TFSE ou indemnité de fonctions, de sujétions et @’ expertise

Catégorie | Groupes de Cadre d’emplois Montant Montant
fonctions ' maxinum maximum
atriuel prévu | annuel décidé
par les textes paria
collectivité
A 1 Attachés 36210 € 24 000 €
A 3 Attachés 25500 € 13000 €
Ingdnieurs
B 1 Rédacteurs 17480 € 12000 €
Techniciens

Assistant  de  comservation du
patrimoine et des bibliothéques

B 2 Rédacteurs 16015€ 11000€
Techniciens

Assistant de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques

B 3 Rédacteurs 14 650 € 10600 €
Techniciens

Assistant  de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques

C 1 Adjoints administratifs 11340 € 11340€
Apents de maitrise
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Adjoints techniques
ATSEM

C 2 Adjoints administratifs 10 800 € 6000€
Agents de mattrise
Adjoints techniques
Adjoints d’animation
Adjoints du patrimoine
ATSEM

Le CTA ou compliément indemnitaire facultatif

Catégorie | Groupes de Cadre d’emplois Montant Montant
fonctions maximum maxinuim
annuel prévu | annnel déeidé
par les textes par la
collectivité
A 1 Attachés 6390 € 10000 €
A 3 Attachés 4500 € 5000¢€
Ingénieurs
1 Rédacteurs 2380 € 5000€
Techniciens

Assistant  de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques

B 2 Rédacteurs i 2185¢€ 5000 €
Techniciens

Assigtant de  conservation du
patrimoing et des bibliothéques

B 3 Rédacteurs 1995¢ 5000€
Techniciens

Assistant  de  conservation du
patrimoine et des bibliothéques ‘
C 1 Adjoints administratifs 1260 € 1260 €
Agents de maitrise
Adjoints techniques
ATSEM

C ‘ 2 Adjoints administratifs ' 1200€ 5000€
Agents de maitrise
Adjoints techtiques
Adjoints d’animation
Adjoints du patrimoine
ATSEM

La loi « Déontologie » n° 2016-483 du 20 avril 2016 a apporté une souplesse : les collectivités ne sont
pas fenues de respecter le plafond de chacune des deux parts (IFSE et CIA), Seule P’addition des deux
plafonds ne doit pas &tre dépassée.

Les montants de base sont établis pour un agent exereant a temps complst, Ils sont réduits au prorata de
la durde effective du travail pour les agents exercant a temps partiel ou occupés sur un ermploi & temps
non complet,
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Ces montants évolueront au méme rythme et selon les mémes conditions que les montants arrétés pour
les corps ou services de ['Etat.

Les autres dispositions des délibérations du conseil municipal n°DEL 112-2016 du 15 décembre 2016
instituant le RIFSEEP et n°108-2018 du 15 novembre 2018, n°028-2020 du 10 février 2020, n°083-
2022 du 22 septembre 2022 modifiant le RIFSEEP restent inchangées.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérg, s’est prononcé sur

— La décision de modifier la délibération du conseil municipal n® DEL 112-2016 du
15 décembre 2016 ayant instauré le RIFSEEP par les éléments ci-dessus,

~» L'autorisation donnée & Monsieur le Maire 2 fixer par arrété individuel le montant percu
mensuellement par chaque agent au titre de deux parts (IFSE et CIA) de fa prime, dans le respect
des principes définis ci-dessus ;

—> L’autorisation donnée & Monsieur le Maire & signer tout autre acte y afférent ;

—» Lacharge donnée A Monsieur le Maire de veiller  la bonne exéeution de [ présente délibération
qui prend effet & partir du 1% juillet 2023.

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION
Pour : 20
Contre ; 0
Abstention: 0

Le secrétaire de Le Maire, fi
M W ‘
M. Patrick BOIMOND Anfoine VAL

La présente délibération, & supposer que celfe-ci JSasse grief, pewt jaire lobfet, dans un délai de dews nrois & conipiter de Sa notification o de
sa puiblication efou dz son affichage, d wi reconrs confenticux auiprés du fribuned adwinistratif de Grenoble ou d'wn recours graciens aipres
de fa Commune de Saint-Jevive, dtant précisd guie celle-ci dispose d'yn délai de deny mois ponr répondre. Un silence de deuy mols vaut alors
décision inplicite de rejer, La décision ainsi prise, gt ‘elle soif expresse on implicite, powra elie-mdme élre défErde an tribunal administralf
dants un délai de deux miois. Confarmément anx termes de {'article R 421-7 du Code de justice adminisirative, les personnes résidant outre-
ser el & {'étranger disposent d 'wn défal supplémentaire de disiance respectivemtent un ef dewx wois pour saisir fe tribinal,

AINSLFAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU RESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
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MAIRIFE

DE : S
SAINT-JEOIRE REPUBLIQUE FRANCAISE

ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE

DELIBERATION n° 076-2023
Séance du 25 mai 2023

DESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR LES FLUS LOCAUX

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-cing du mois de mai, 3 dix-neuf heures trente, le Conseil Municipal
de la Commune de SAINT-JEOIRE, diment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, 3 la Mairie de
SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Antoine VALENTIN, Maire,

Date de convocation du Conseil Municipal : 17 mai 2023

Nombre de conseillers : = En exercice : 23 Présents: 16 » Représentés : 4 » Votants : 20
Quorum : 12

Secrétaire de séance : M. Patrick BOIMOND

Ltaient présents avee voix délibératives :

Monsieur Antoine VALENTIN, Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Madame Sonija
GERVOIS, Monsieur Franz LEBAY, Madame Giovanna PRANEUF, Monsieur Yves PELISSON,
Madame Elisabeth BEAUPOIL, Monsieur Frangois AMOUDRUYZ, Madame Marie-Pierre BOZON,

Monsieur Frédéric GIRARD, , Madame Marie-Liliane GRONDIN, Madame Edith BASTARD et
Mogsieur Jacques BASTARD, Monsieur Lucien MEYNET, Monsieur Stéphane GOUTELLE,

REPRESENTES : Monsicur Didier BOUVET, représenté par Monsieur Frédéric GIRARD, Madame
Isabelle DE SHCEPPER, représentée par Monsieur Patrick BOIMOND, Monsieur Franck ACCARDO,
représenté par Monsieur Antoine VALENTIN et Madame N elly BOURREAU, représentée par Madame
Marie-Liliane GRONDIN,

ABSENTS EXCUSES : Monsieur Valentin DUCRETT ET.

ABSENTS NON ESCUSES : Madame Pauline EMERIT et Madame Sandrine NICOUD.

L£n présence de Monsiewr Richard THOMA SSIER, Directeur Général des Services
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CONSEIL MUNICIPATL DU 25 MAI 2023

Délibération n° 076-2023

RESSOURCES HUMAINES : PESIGNATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE POUR
LES ELUS LOCAUX

Vu le Code Général des Collectivités Tetritoriales et notamment sen article L. 1111-1-1, ainsi que les
articles R, 1111~1- A et suivants dans leur rédaction & venir au ler juin 2023,

Vu la loi n° 2022217 du 21 février 2022 relative & la différenciation, la décentralisation, la
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 1action publique locale (article 218),

Vu le déeret n°® 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de 1Iély local et
notamment son article ler dont lss dispositions entrent en vigueur le Ler juin 2023,

Vu I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 20221520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de 1’8l local,

Considérant que tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu local,

Considérant que le référent déonfologue ou le collége de référents déontologue doit tre désigné par

délibération des organes délibérants avant le 1% juin 2023 ;

Considérant que les missions de ré&férent déontologne sont exercées en toute indépendance et
impaztialité par des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences ; que le
rétérent déontologue ne peut &tre choisi parmi les personnes exercant an sein des collectivités aupres
desquelles elles sont désignées un mandat d'élu local, ou n'en exergant plus depuis au moins {rois ains,
r'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvazt pas en situation de conflit d'intérét avee celles-ci :

Considérant que plusisurs collectivités tetritoriales, groupements de collectivités territoriales ou
syndicats mixtes visés & l'article L 5721-2 pouvent désigner un méme référent déoniologue pour leuss
¢lus par délibérations concordantes ;

Considérant Iaccord de la personne désignée ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibérs, s”est prononcé sut :

Article 1 : Désignation du référent déontologue

M. Jean-Olivier VIOUT est nommé en qualité de référent déontologue des élus, jusqu’a ’expiration du
mandat 2020-2026, Au terme de cette durée, il peut &tre procéds, dans les mémes conditionis, au
renouvellement de ses missions.

A la demande du référent déontologue, il peut &lre mis fin a ses fonetions,

Axticle 2 : Modalités de saisine du référent

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de ia collectivité.
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Le référent déontalogue pourra étre saisi directement par les ¢lus, par voie éerite, de préférence par mail
précisant dans son objet « Saisine du référent déontologue — Nom de la collectivité - Confidentiel ».
Avec Paccord des élus qui le sollicitent, la saisine du référent déontologue pourra transiter par fa
collectivité, dans le respect des obligations de confidentialité rappelées par Particle R. 1111-1-D du
CGCT.

Toute demande fera Iobjet dun accusé de réception par le référent déontologue qui mentionnera la date
de réception et rappellera le cadre réglementaire de la réponse.

Le référent dtudiera fes éléments transmis par I'élu, pourra demander des informations complémentaires
(par écrit ou & loval) et pourra recevoir "élu afin de préparer son conseil,

Article 3 : Modalités de délivrance du conseil

Le référent déontologue doit exercer sa mission en toute indépendance et jmpartialité. A cet égard, il ne
peut recevoir d’injonctions extérieures.

Le référent communiquera ’avis & I’élu concerné das un délai raisonnable et proportionné 3 la
complexité de la demande, par éerit ou 4 PPoral, en fonction du souhait de 1€y concerné.

Les avis et conseils donnés par le référent déontologue demeurent consultatifs,

Article 4 : Rémunération du référent déontologue

Le référent déontologue sera rémunéré par une indemnité de vacation dont le montant est fixé par dossier
traité, conformément & Parrété du 6 décembre 2022 pris en application du déeret n°® 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif ay référent deontologue de I’élu local.

Cette indemnité sera versée par la commune selon des modalités 3 déterminer ultérieurement.

Des frais éventuels de transport et d’hébergerent peuvent étre pris en charge en cas de besoin daus les
conditions applicables aux personnels de la fonction publique territoriale.

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION
Pour: 20
Contre 0
Abstention:

Le secrétaire

La prdsente délibération, & supposer que celle-ci fasse grief, peut faive [ objer, dans 1w dilai de dews mois & conpler de sa notifieation ou de
sa publication el'o dz son affichage, d'un recours contertizny auprés du tribunal achninistrasif de Grenoble ou d'un recanrs gracieus auprés
de lee Comimine de Saint-Jeoire, dtant précisd que celle-ci dispose d'ur délal de dewx mots ponr répondre. Un silence de dewy mois vaur alors
déeision implicite de rejer. La décision atnst prise, qut'elle soit expresse ou implicite, pourra elie-ménie dire defirée au wibunal administranif
dentts un délal de dewy o Conformément auy termes de larticle R 421-7 dy € wde de fustice adhinistrative, les personnes résidant outre-
mer ¢l & { Eranger disposent d'un délai supplémentaire de distance respectivenient un ef dewy ois pour suisiv le tribunal,

AINSTFAIT BT DELABERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AURESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME



