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REPUBLIQUE FRANCAISE
ARRONDISSEMENT DE BONNEVILLE

DEPARTEMENT DE HAUTE-SAVOIE

DELIBERATION n° 064-2025
Séance du 25 Septembre 2025

Conclusion d’un contrat d’apprentissage au service administratif

L’an deux mille vingt-cing, le vingt-cinq du mois de septembre, & dix-neuf heures trente, le Conseil
Municipal de la Commune de SAINT-JEOIRE, diiment convoqué, s’est réuni en session ordinaire, a la
Mairie de SAINT-JEOIRE, sous la présidence de Monsieur Patrick BOIMOND, 1¢" Adjoint au Maire.

Date de convocation du Conseil Municipal : 18 septembre 2025

Nombre de conseillers : « En exercice : 23« Présents : 16 « Représentés : 5 « Votants : 21
* Absents : 2

Quorum : 12
Secrétaire de séance : Madame Carole PETIT

Etaient présents avec voix délibératives :

Monsieur Patrick BOIMOND, Madame Carole PETIT, Monsieur Franck ACCARDO, Monsieur
Frangois AMOUDRUZ, Madame Edith BASTARD, Monsieur Jacques BASTARD, Madame Elisabeth
BEAUPOIL, Madame Nelly BOURREAU, Madame Marie-Pierre BOZON, Madame Isabelle DE
SCHEPPER, Monsieur David DESNOUS, Monsieur Valentin DUCRETTET, Monsieur Frédéric
GIRARD, Monsieur Lucien MEYNET, Monsieur Yves PELISSON, Madame Giovanna PRANEUF,

REPRESENTES : Monsieur Antoine VALENTIN donnant pouvoir & Monsieur Franck ACCARDO,
Madame Sonia GERVOIS donnant pouvoir & Madame Carole PETIT, Madame Marie Liliane
GRONDIN donnant pouvoir & Madame Marie-Pierre BOZON, Monsieur Stéphane GOUTELLE
donnant pouvoir a Monsieur Frédéric GIRARD, Monsieur Didier BOUVET donnant pouvoir &
Monsieur Yves PELISSON.

ABSENTS EXCUSES : Madame Pauline EMERIT, Madame Sandrine NICOUD

En présence de Monsieur Richard THOMASSIER, Directeur Général des Service
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CONSEIL MUNICIPAL DU 25 SEPTEMBRE 2025

Délibération n° 064-2025

RESSOURCES HUMAINES :

CONCLUSION D’UN CONTRAT D’APPRENTISSAGE AU SERVICE ADMINISTRATIF

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code du Travail ;

Vu la loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative 4 D'orientation et & la formation
professionnelle tout au long de la vie ;

Vulaloi n° 2016-1088 du 8 aohit 2016 relative au travail, 2 1a modernisation du dialogue social
et & la séeurisation des parcours professionnels ;

Vu la loi n° 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
notamment ses articles 13 et 16 ;

Vu le décret n° 2017-199 du 16 février 2017 relatif 4 la rémunération des apprentis dans le
secteur public non industriel et commercial ;

Vu le décret n® 2019-32 du 18 janvier 2019 relatif aux compétences professionnelles exigées
des maitres d’apprentissage et au service chargé de la médiation en maticre d’apprentissage
dans le secteur public non industriel et commercial ;

Monsieur le 1% Adjoint rappelle 4 ["assemblée :

Que I’apprentissage permet & des personnes dgées de 16 4 29 ans (sans limite d’4ge supéricure
d’entrée en formation concernant les travailleurs handicapés) d’acquérir des connaissances
théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une
administration ;

Que cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d’un dipléme ou d’un titre ;
Que ce dispositif présente un intérét tant pour les jeunes accueillis que pour les services
accueillants, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises
par lui ; -

Il revient au conseil municipal de délibérer sur la possibilité de recourir au contrat
d’apprentissage.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, s’est prononcé sur :

-3 La décision d’avoir recours au contrat d’apprentissage ;
— La décision de conclure, dés le 29 septembre 2025, un contrat d’apprentissage conformément
aux caractéristiques suivantes

service : administratif

nombre de poste : 1

diplome préparé : Bachelor Désigner Web & Mobile
durée de la formation : 1 an ;

-~y Lapréeision que les crédits nécessaires (salaires et frais de formation notamment) seront inserits
au budget de Pexercice en cours au chapitre 64 « charges de personnel », article 6417 «
rémunération des apprentis » ;

— L autorisation donnée & Monsieur le Maire de signer tout document relatif & ce dispositif et
notamment le contrat d’apprentissage ainsi que les conventions conclues avec le centre de
formation d’apprentis ;
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— La désignation comme médiateur chargé de résoudre les différends au sujet de I’exécution ou
de la rupture du contrat d’apprentissage, sur le fondement de [article D.6274-1 du code du
travail, le Centre de Gestion de la fonction publique de Haute-Savoie (CDG74).

LE CONSEIL MUNICIPAL ADOPTE LA DELIBERATION
Pour : 21

Contre : 0
Abstention : 0]

La secrétaire de séance, Le 1°" Adjoint,

Carole PETIT

La présente délibération, a supposer que celle-ci fasse grief, peut faire ['objet, dans un délai de devx mois & compter de sa notification ou de
sa publication et/ou de son affichage, d 'un recours contentieux auprés du tribunal administratif de Grenoble ou d'un recours gracieux aupres
de la Commune de Saint-Jeoire, étant précisé que celle-ci dispose d'un délai de deux mois pour répondre. Un silence de dewx mois vaut alors
décision implicite de rejel. La décision ainsi prise, qu 'elle soit expresse ou implicite, pourra elle-méme étre déférée au tribunal administratif
dans un délai de deux mois. Conformément aux termes de l'article R 421-7 du Code de justice administrative, les personnes résidant outre-
mer et a l'étranger disposent d un délai supplémentaire de distance respectivement un et dewx mois pour saisir le tribunal.

AINSI FAIT ET DELIBERE LES JOUR, MOIS ET AN QUE DESSUS
AU RESGISTRE SUIVENT LES SIGNATURES
POUR COPIE CONFORME
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